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NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
DOT. LtAGODZENIA SKUTKOW EPIDEMII COVID-19

[USTAWA Z DNIA 31.03.2020 R.]

Powyzsze opracowanie stanowi wyciag z ustawy z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

Dotyczy rozwiazan dla przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikow.

OCHRONA MIE]JSC PRACY (art. 15g):

Przedsiebiorcy (osobie fizycznej, osobie prawnej, jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowoSci

prawnej, wspolnikom spotki cywilnej w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej), u ktorych

wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie COVID-19 przystuguja $wiadczenia z Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na:

1. dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
czasem pracy,

2. oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow nalezne od pracodawcy na podstawie
ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych Swiadczen na
dofinansowanie wynagrodzen.

Swiadczenia opisane powyzej przystuguja na taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od daty ztozenia
wniosku.

Spadek obrotoéw gospodarczych oznacza spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilo$ciowym lub

wartoSciowym:

1) nie mniej niz 0 15% obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego,

2) nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesiaca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow, w poréwnaniu do obrotéow z miesigca poprzedniego.



Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
wymaga zawarcia porozumienia pomiedzy pracodawcg a pracownikami.

Przestdj ekonomiczny oznacza okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

Obnizony wymiar czasu pracy oznacza obnizony o 20% przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika
z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy pracownika.

Przedsigebiorca ubiegajacy sie o pomoc panstwa w powyzszym zakresie nie moze do konca III kwartatu 2019
roku zalega¢ w regulowaniu: zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnos$ciowy.

Ochrona miejsc pracy na zasadach powyzej opisanych obejmuje pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy
oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia albo innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnego i rentowego [wyjatek: przepisy w zakresie ochrony miejsc
pracy nie dotycza pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna].

Wynagrodzenie pracownika objetego przestojem ekonomicznym:

1. Pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace [obecnie jest to kwota 2.600,00 ztotych brutto], z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

2. Wynagrodzenie wyptacane w powyzszych warunkach dofinansowane jest w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace [czyli do kwoty 1.300,00 zlotych brutto], z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

3. UWAGA! Powyzsze dofinasowanie do wynagrodzenia nie obejmuje pracownikow, ktorych wynagrodzenie
uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia [ktére, obecnie wynosi 5.198,58 zitotych brutto]
obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

Wynagrodzenie pracownika objetego obnizonym wymiarem czasu pracy:

1. Pracodawca wyptaca wynagrodzenie nie nizsze niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
[obecnie jest to kwota 2.600,00 ztotych brutto], z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

2. Wynagrodzenie wyptacane w powyzszych warunkach dofinansowane jest w wysoko$ci polowy wskazanego
powyzej wynagrodzenia za prace, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia [czyli obecnie do kwoty 2.079,43 zlotych brutto].

3. UWAGA! Powyzsze dofinasowanie do wynagrodzenia nie obejmuje pracownikow, ktorych wynagrodzenie
uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal ztozony wniosek byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia [ktore, obecnie wynosi 5.198,58 ztotych brutto]
obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku.

ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA I ORGANIZACJI CZASU PRACY (art. 15zf):

U pracodawcy, u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych [opisany powyzej] w nastepstwie wystapienia
COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu opisanych powyzej zobowiazan, dopuszczalne jest wprowadzenie
zmian w zakresie:

1) ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 § 1k.p. oraz 133 § 1 k.p.,

2) wprowadzenia rownowaznego systemu czasu pracy, w ramach ktorego dobowy wymiar czasu pracy moze
ulec przedtuzeniu, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12
miesiecy.

3) stosowania mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow, niz te wynikajace z umow o prace.



UWAGA! Wprowadzenie zmian opisywanych w punktach 2 i 3 wymaga zawarcia porozumienia pomiedzy
pracodawca a pracownikami.

ZWOLNIENIE ZE _SKEADEK PEATNIKA ZGEASZAJACEGO DO UBEZPIECZENIA MNIE] NIZ 10
UBEZPIECZONYCH (art. 31z0)

Na wniosek ptatnika sktadek, ktory na dzien 29 lutego 2020 roku zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej
niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie go z optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na:

e ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy,

e Fundusz Solidarnos$ciowy,

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub

e Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zwolnienie nastepuje na okres od dnia 1 marca do dnia 31 maja 2020 roku.
ODROCZENIE/ROZLOZENIE NA RATY SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE (art. 15zb)
Na wniosek platnika sktadek Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres od 1 stycznia 2020 roku oraz roztozyc¢ te naleznosci na
raty. ZUS nie naliczy oplaty prolongacyjnej.
Wniosek powyzszy nalezy ztozyC w okresie obowigzywania stanu epidemicznego lub stanu epidemii, albo
w okresie 30 dni nastepujacych po odwotaniu ww. stanow.

W razie dalszych pytan zapraszamy do kontaktu:

Adw. Marcin Zatwarnicki

@: marcin@zsadwokaci.pl
t: +48 600 707 244



